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MENTORING4WOMEN KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
FRAUEN IN DIE FUHRUNG! BONN/RHEIN-SIEG

ANMELDEBOGEN FUR KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

ANGABEN ZU IHREM UNTERNEHMEN

Name des Unternehmens

Straflse und Hausnr.

PLZ und Ort

Telefon, E-Mail

Branche: L1 produzierendes Gewerbe L 2 Gesundheitswesen L1 Handwerk L1 Handel
L1 Gastgewerbe oIt L 1 sonstige Dienstleistungen

Zahl der Beschaftigten: s bis 10 L. bis50 [ ] bis 100 L1 bis 249

(KMU sind Unternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten. Aulerdem sollten sie einen Umsatz von bis zu 50 Millionen Euro
oder eine Bilanzsumme von nicht mehr als 43 Millionen Euro aufweisen. Diese EU-Definition gilt auch fir Deutschland)

WIE WURDEN SIE IHRE UNTERNEHMENSKULTUR BESCHREIBEN ?

WELCHE WERTE SIND IHNEN FUR IHRE UNTERNEHMENSKULTUR WICHTIG ?

ANGABEN ZUR ANSPRECHPERSON FUR ,MENTORING4WOMEN - FRAUEN IN DIE FUHRUNG!" IN IHREM
UNTERNEHMEN

Name

Position

Abteilung

Telefon

E-Mail

WELCHE ERWARTUNGEN HABEN SIE ALS UNTERNEHMEN AN DAS PROGRAMM
+MENTORING4WOMEN - FRAUEN IN DIE FUHRUNG!"?

WIE SIND SIE AUF DAS MENTORING-PROGRAMM AUFMERKSAM GEWORDEN?
U] Zeitungsartikel "7 Newsletter U] Flyer T Internet L] personliche Kontakte

¢ 1 Veranstaltung:

L. Sonstiges:
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UMGANG MIT INFORMATIONEN

Alle personlichen und unternehmensinternen Informationen, die im Rahmen des Mentoring Programms Uber
die Mentees, die Mentorinnen und die Mentoren oder die beteiligten Unternehmen ausgetauscht werden, unter-
liegen der Vertraulichkeit und sind entsprechend zu behandeln. Die Wahrung der Vertraulichkeit gilt auch tber
die Dauer des Programms hinaus.

RECHTE UND PFLICHTEN

Das Unternehmen ist damit einverstanden, dass in der Offentlichkeit und bei allen mit dem Programm
zusammenhangenden PR- Malinahmen des Kompetenzzentrums Frau& Beruf Bonn/Rhein-Sieg als teilnehmende
Unternehmen es genannt wird.

Das Unternehmen erklart sich bereit, im Laufe des Mentoring-Programm an einer Evaluation teilzunehmen und
in diesem Rahmen Fragen in Form von Fragebdgen oder Telefoninterviews zu beantworten.

Das Unternehmen verpflichtet sich, alle MalBnahmen zu unterlassen, die als Abwerbung gewertet werden und
Abwerbung zur Folge haben kénnten.

ZEITLICHER AUFWAND

Das Unternehmen verpflichtet sich, die Mentee fur die Veranstaltungen des Rahmenprogramms freizustellen.
Die Tandem-Treffen finden ca. alle 4-6 Wochen statt und werden zwischen Mentorin oder Mentor und Mentee
individuell vereinbart. Diese finden in der Regel auBBerhalb der Arbeitszeiten statt. Das erklart sich Unternehmen
bereit, die Mentee in Einzelfallen auch wahrend der Arbeitszeit freizustellen.

Zur Abschlussveranstaltung des Mentoring-Programms laden wir ganz besonders die Geschaftsfuhrungen,
Personalverantwortlichen und die Vorgesetzten der Mentee ein.

EINVERSTANDNISERKLARUNG

Hiermit erklare ich mich mit den Teilnahmekonditionen des Mentoring-Programms einverstanden.

Ich bin damit einverstanden, dass die oben gemachten Angaben in der Unternehmensdatei des Programms
~mentoringgwomen” gespeichert und zu statistischen Zwecken anonymisiert ausgewertet werden (88 13 und 14
Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen).

Datum Unternehmensvertreterin/Unternehmensvertreter

Vielen Dank fur Ihre Angaben!

Senden Sie den Anmeldebogen per Mail an:

Kompetenzzentrum Frau&Beruf Bonn/Rhein-Sieg | Filiz Karsligil
E-Mail: info@kompetenzzentrum-frau-beruf.de | Tel.: 0228-77 23 65

gefordertvon: Trager: in Kooperation mit:

~j e
RHEIN SIEG i
KREIS BONN.
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